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<» Toda la informacién sobre cursos,
eventos y ofertas de empleo puedes
encontrarlas en: www.cofis.es

Recuerda:

<«» Envianos tus sugerencias y
opiniones a: comunicacion@cofis.es

«» Nuestra Agencia de Colocacion
sigue trabajando para ayudarte,

Qia tu CV a: empleo@cofisy

Estimados/as compafieros/as,

Una vez mas, el mes de noviembre se convierte en una cita para la divulgacion
cientifica a través de las convocatorias autonémicas de la Semana de la Ciencia.
Centros de investigacion, laboratorios y Universidades abren sus puertas al
publico y les muestran lo que estan haciendo. Instituciones y organismos de
todos los ambitos, entre ellos nuestro Colegio, organizan actos para acercar
las cuestiones cientificas a los ciudadanos. Y el resultado esta claro: la gente
responde. Los actos se llenan y en ocasiones la oferta se desborda. Luego la
ciencia interesa, es una labor de todos encontrar los mecanismos para que este
acercamiento no sea puntual y se prolongue todo el afio.

Gonzalo Echagué Méndez de Vigo. Presidente.

Plan Nacional de Investigacion, Desarrollo e
innovacion (I+D+i) 2004 - 2007

Recientemente, el Consejo de Ministros
ha aprobado el nuevo Plan de Investi-
gacion Cientifica, Desarrollo Tecnoldgico
e Innovacion (I+D+i) para el periodo
2004-2007. El Gobierno destinara 9.200
millones de euros en sus dos primeros
anos, con el objetivo final de lograr un
gasto publico y privado en investigacion
y desarrollo del 1,4% respecto al Pro-
ducto Interior Bruto (PIB) en 2007. La
aportacion del sector publico se elevaria
en los dos afios siguientes de forma por-
centual, lo que situaria en casi 20.000
millones la aportacion de las Administra-
ciones a la Investigacion y el Desarrollo
en los proximos cuatro afios. La Ley de
la Ciencia es de 1986 y son los planes
nacionales de investigacion la herra-
mienta, que emplean los Gobiernos para
coordinar y establecer prioridades, entre
los organismos publicos y privados en lo
que a investigacion se refiere.

El Gobierno destinara 9.200

millones de euros en sus dos

primeros afios, con el obje-

tivo final de lograr un gasto

en I+D del 1,4% respecto al
PIB en 2007.

Conviene recordar que el Plan Nacional,
vigente desde el afio 2000, no cumplid
con el objetivo de gasto en investigacion
fijado por el Gobierno, que era el 1,3%
del PIB en 2003. Segun el Instituto Na-
cional de Estadistica (INE), en el afio
2001 se situd en el 0,96%. Se espera
que, en el afio 2002, del que todavia no
hay datos oficiales, este indice sea del
0,98%. El nuevo plan se propone, entre

otros objetivos, que haya cinco investiga-
dores por cada mil trabajadores, frente al
4,4% actuales.

El empresario medio
espafiol no se convence de
la necesidad de invertir en

investigacion

De todo este conjunto de numeros y
datos, se pueden deducir, al menos, tres
grandes hechos. En primer lugar, Espafia
no ocupa el lugar que le corresponde en
el concierto de los pueblos europeos por
los gastos en Investigacion y desarrollo.
En segundo lugar, que la investigacion
basica, fruto mas bien de la Universidad
y de centros especializados, funciona
mejor que la investigacion aplicada. Y
en tercer lugar que el empresario medio
espafiol no se convence de la necesidad
de invertir en investigacion, comprando,
en ocasiones, patentes de productos que
podrian ser fabricados perfectamente en
Espafa.

El Ministerio de Ciencia y Tecnologia, a
cuyo frente se encuentra Juan Costa,
pretende no caer en los errores del pasa-
do. Asi el Plan que ha elaborado es fruto
de la participacion de 1.500 cientificos.
Es evidente que Espafia ha crecido a un
ritmo mas grande que la Unién Europea,
pero esto no da lugar a que la distancia
con aquellos paises sea todavia muy
grande, a veces parece que insalvable.
Las medidas fiscales adoptadas anterior-
mente no dieron el fruto deseado.

Alberto M. Arruti

Estatuto del Becario

El Plan Nacional establece una
proyeccion de la carrera del investi-
gador en el sistema espafiol de cien-
cia a través del Estatuto del Becario,
con el mantenimiento de las becas
predoctorales y las becas en el ex-
tranjero; y contratos con los nuevos
programas para cientificos (Progra-
ma Juan de la Cierva) y de progra-
mas para lideres (Programa Severo
Ochoa), asi como un incremento de
la Oferta de Empleo Publico.

Dentro del Programa ‘Ramoén vy
Cajal’ se han otorgado 705 contra-
tos de investigacién de cinco afios
de duraciéon para la incorporaciéon
de doctores a centros de I+D . Esta
resolucién supone una inversion de
32 millones de euros.

Los becarios de investigacion
carecian de una regulacion general
sobre su régimen juridico minimo,
lo que pretende subsanar este Es-
tatuto aprobado por Real Decreto
en el que se define también una
carta de derechos y deberes. Se
reconoce también su inscripcién en
la Seguridad Social.

Este Estatuto es un avance pero no
suficiente para los jévenes investi-
gadores que demandan contratos
laborales para este colectivo que
genera el 50% de la produccién
cientifica. También denuncian que
s6lo 4.000 de los 20.000 becarios
existentes podran acogerse al Es-
tatuto del Becario.
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Plan de Calidad Integral de los Servicios Sanitarios de la

Comunidad de Madrid

El Colegio participa en el Plan de
Calidad Integral de los Servicios
Sanitarios de la Comunidad de Madrid.
Su incorporacion ha sido tardia ya
que inicialmente habian omitido
consultarnos y fue preciso recordar al
Presidente de la Comunidad de Madrid
que nuestra presencia en los grupos de
trabajo era necesaria.

El Plan de Calidad Integral de los
Servicios Sanitarios de la Comunidad
de Madrid es consecuencia de le
Ley de Ordenacion Sanitaria de la
Comunidad de Madrid (LOSCAM) y
la transferencia de las funciones y
servicios del desaparecido Insalud a
la Consejeria de Sanidad. Esta ultima
apuesta por un Sistema Sanitario de
excelencia que incluye disponer de
unos profesionales con un alto grado de
formacion, de una dotacién tecnoldgica
de vanguardia y de un claro y decidido
enfoque a la calidad

El Plan de Calidad Integral de los
Servicios Sanitarios de la Comunidad
de Madrid, segun palabras del
Consejero, “...supone un paso decisivo
en la integracién de dos organizaciones
y dos culturas, representadas por
el Servicio Regional de Salud y el
Insalud de Madrid....”. Nace con unos
objetivos concretos, una vigencia
hasta el 31 de diciembre del 2007 y un
presupuesto asegurado y extraordinario
de 1.800 millones de euros, con
caracter adicional a las partidas que
los Presupuestos Generales de la

Comunidad de Madrid destinan al area
de Sanidad. El Acuerdo esta suscrito
por 22 organizaciones firmantes entre
las que se encuentran sindicatos,
asociaciones, colegios profesionales
y organizaciones empresariales y de
pacientes, que han colaborado en su
elaboracion con profesionales de la
Comunidad de Madrid.

El Plan se ha estructurado en tres
apartados: Ciudadanos y Resultados,
Profesionales e Infraestructuras vy
Procesos.

Cada uno de estos apartados establece
una serie de objetivos especificos que
se desarrollan mediante la creacion de
grupos de trabajo.

Los objetivos especificos del apartado
correspondiente a los profesionales son:
Disefiar un nuevo sistema retributivo
homogéneo para los profesionales;
Mejorar las condiciones laborales;
Promover, mediante el reconocimiento
y la motivacion del personal, la
implicacion de los profesionales
con la organizacion; Fomentar las
acciones formativas y de investigacion;
Propiciar la relacion con las distintas
organizaciones del sector sanitario

Las lineas de actuacion para el
desarrollo de cada uno de los objetivos
ya estan establecidas y se estan
desarrollando.

Por ejemplo, ya estan publicados en

el Boletin Oficial de la Comunidad de
Madrid los Acuerdos de la Mesa General
de Negociacion sobre jornada de trabajo
y derechos sindicales del personal que
presta sus servicios en instituciones
sanitarias transferidas a la Comunidad
de Madrid, dependientes del Instituto
Madrilefio de la Salud y del Consejo de
Gobierno por el que se modifican las
cuantias del Complemento Especifico
del personal facultativo estatutario y
se crea una nueva linea de percepcion
de complemento de productividad por
vinculacion al puesto.

La implantacién de la jornada de
35 horas supondra la necesidad de
contratar mas profesionales, mediante
la creacién de nuevos puestos de
trabajo.

El Colegio quiere participar activamente
en todos los grupos de trabajo de
interés para los fisicos, pero para ello
es necesaria la colaboracion de todos.
Animamos a los colegiados que quieran
colaborar en estos temas a que se
pongan en contacto con nosotros.

Entre tanto, seguiremos colaborando
en el desarrollo de los objetivos del Plan
de Calidad Integral de los Servicios
Sanitarios de la Comunidad de Madrid
en la medida que nos sea posible y
os tendremos informados sobre su
alcance y los logros.

Pilar Olivares Mufioz

Plan de Formacioén Continua para

Colegios Profesionales

Os comunicamos que un afio mas, a partir del mes de enero,
dara comienzo el Plan de Formacion Continua de la Union
Interprofesional de la Comunidad de Madrid. El plan de formacién
esta promovido y gestionado por la Consultora de Formacion
San Roman E.E.S. Este plan de formacion esta dirigido a: los
trabajadores de los diferentes Colegios y a los colegiados en
activo que estén dados de alta en la Seguridad social (régimen
general, Régimen especial de Auténomos).

Para participar en las acciones formativas queda abierto el
plazo para reservar plaza llamando al teléfono: 91 309 11 92 y/o
mandando la documentacién por fax al n° 91 309 12 22. A la
atenciéon de Rosa Martinez. Si estais interesados podéis acceder
al listado de cursos en www.cofis.es dentro de actualidad /

noticias / cofis informa.

informa.

Diploma en Medicion de la
Contaminacion Acustica

El Colegio colabora con la Universidad de Valencia en esta
especializacion universitaria. Este diploma se propone con el
objetivo de formar técnicos en medicion del sonido y las vibra-
ciones producidas en industrias, locales de ocio, transito de
vehiculos, ferrocarriles, etc. que estan produciendo contami-
nacion atmosférica en nuestra sociedad moderna.

Consideramos importante la labor que pueden ejercer los téc-
nicos cualificados como son los fisicos en esta materia, siendo
una oportunidad profesional.

+info: www.cofis.es dentro de actualidad / noticias / cofis
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Actividades cofis

El Colegio de Fisicos presenta el proyecto piloto de la red de portales

tematicos ‘Fisica y Sociedad’

En el marco de la Semana de la Ciencia, el Colegio de Fisicos organizé una jornada el pasado dia 13 de noviembre en la
Fundacion Gémez Pardo. Este evento reunié a una serie de responsables del control de la contaminaciéon atmosférica
de diferentes ambitos para tratar un aspecto importante para el ciudadano: la informacién.

Bajo el titulo “Sistemas de Informacién Ambiental en materia
de Contaminacion Atmosférica” se desarrollaron dos mesas
redondas y sus consiguientes debates, en las que pudimos
escuchar de primera mano las actuaciones y proyectos que
en esta materia se desarrollan en varias administraciones,
Generalitat de Catalufia, Junta de Castilla y Leon, Junta de
Andalucia y Ayuntamiento de Madrid. La vision empresarial
corrié por cuenta de Endesa, que hizo hincapié en que hay que
optimizar la informacion y facilitar el acceso a la misma y en la
importancia de las memorias de sostenibilidad. Por su parte, el
Instituto de Salud Carlos Ill record6 la necesidad de garantizar la
calidad de las mediciones para obtener una informacion fiable y
comparable. Ecologistas en Accion recordo a los presentes que
todos esos esfuerzos no sirven de nada si no se garantiza la
difusion de la informacion, que no es valido el argumento de que
la sociedad es poco receptiva y no muestra interés. Planteé la
necesidad de politicas encaminadas a preservar la calidad de
nuestra atmosfera.

Por su parte, Alicia Torrego, Gerente del Colegio, adelanté a
los asistentes las lineas de desarrollo del proyecto piloto de un

portal sobre informacién ambiental en materia de contaminacion
atmosférica, que estamos llevando a cabo dentro de la red
www.fisicaysociedad.es y que estara disponible en unos meses.

Este proyecto nace para daruna solucién ala dificultad que plantea
la dispersion y falta de criterios comunes en la organizaciéon de
la informacién por parte de las administraciones competentes.
Con él, pretendemos convertir el portal www.fisicaysociedad.es
[atmosfera en una referencia a nivel nacional en la informacion
sobre calidad del aire. El proyecto fue elogiado por ponentes y
asistentes, que valoraron positivamente esta iniciativa.

El Presidente del Colegio, que dirigié6 esta Jornada, sefal6 al
clausurar el acto la importancia que las nuevas tecnologias
tienen a la hora de garantizar el acceso a la informacion e invito
a todos los presentes a participar en este proyecto, invitacion
que hacemos extensiva a todos vosotros a través de este
boletin. Mandanos un correo electronico a proyectos@cofis.es
y te avisaremos en cuanto esté listo la versién de pruebas del
proyecto para que nos puedas enviar tus comentarios.

Curso de Formacion al Profesorado en el Area de

Meteorologia

Durante los dos Ultimos fines de
semana del mes de octubre, el Colegio
organizo, junto con el Instituto Nacional
de Meteorologia, la tercera edicion del
Curso de Formacién del Profesorado
en el Area de la Meteorologia. Un afio
mas el curso fue un rotundo éxito que
se manifestd en un altisimo grado de
participacion de profesores de todos
los puntos de Espafia. Pudimos ver a
alumnos de Valencia, Pamplona, San
Sebastian, Barcelona, Zamora e Ibiza.

El curso tuvo una duracion de 30

El Colegio
participara en el
Consejo Sectorial de
Ciencia y Tecnologia
del Ayuntamiento de
Zaragoza

Se ha creado recientemente el
Consejo Sectorial de Ciencia y
Tecnologia del Ayuntamiento de
Zaragoza en el que forma parte la
Delegacién del Colegio Oficial de
Fisicos en Aragon.

Con este Consejo se pretende

horas en las que se trataron los temas
mas relevantes relacionados con la
Meteorologia. Los principales contenidos

Imagen de todos los asistentes al curso

establecer un foro de debate, en el
que participan distintos agentes tanto
politicos,comosociales,profesionales,

se estructuraron en una fuerte base
sobre la fisica de la atmésfera y temas
de impacto social, como son el efecto
invernadero, el problema de la capa de
ozono o el fendmeno de “El Nifio”, todo
ello impartido por Ramoén Vazquez,
profesor del Centro de Formacion del
INM. Por otro lado, Modesto Sanchez,
profesional de Centro Nacional de
Prediccion, impartié una serie de clases
de prediccién del tiempo que fueron
muy bien acogidas dada la escasez de
oportunidades que existen para poder

aprender este tipo de temas. Por ultimo,
el curso se completé con una ponencia
de Luis Balairén, experto del Servicio de
Variabilidad y Prediccion del Clima, sobre
el problema del cambio climatico.

Dado el éxitoy las felicitaciones recibidas,
el Colegio continuara organizando este
curso para el profesorado de secundaria
pudiendo incluso ampliar sus miras y
realizar uno mas especializado para los
proximos afos.

institucionales, formativos, etc. que
estan relacionados con la ciencia
y la tecnologia para que puedan
transmitir al Ayuntamiento sus
opiniones y necesidades en lo
relativo a la gestion municipal y, a
su vez, recibir de dicha institucion
municipal  informacion  de  los
ciudadanos y canalizar la informacion
de las entidades asociativas en los
asuntos municipales. El Consejo esta
presidido por el Alcalde de Zaragoza.
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Convocatoria Radiofisica Hospitalaria 2004

El pasado dia 17 de octubre salié publicada en el BOE la convocatoria de pruebas selectivas para cubrir 26 plazas de ra-
diofisicos hospitalarios. Como en ainos anteriores, el Colegio organiza una charla orientativa sobre esta especialidad que
se celebrara el miércoles 3 de diciembre a las 17,00 horas en el Pabelléon de Oncologia - Principe de Asturias - del Hospital
Gregorio Marainén de Madrid (entrada por C/. Maiquez, 7. Planta baja). Os recordamos que todos los que querais asistir a
la charla, debéis llamar al Colegio y confirmar vuestra asistencia ya que el aforo de la sala es limitado.

La especialidad sanitaria de Radiofisica Hospitalaria fue creada
por Real Decreto 220/1997 de 14 de Febrero. Este Real Decreto
supuso el reconocimiento de una profesion que viene desarro-
llandose en Espaia desde los afios sesenta y que tiene su origen
en el uso de las radiaciones en la medicina.

Las actuaciones del Especialista en Radiofisica hospitalaria
consisten en realizar la correcta planificacion, aplicacion e
investigacion de las técnicas utilizadas por la fisica de las
radiaciones en los examenes y tratamientos médicos que
impliquen la exposicién de los pacientes a radiaciones ionizantes
, asi como, controlar la calidad de los equipos e instalaciones
empleadas en dichos examenes y tratamientos, garantizando la
proteccion radioldgica de las personas afectadas por los mismos
(pacientes, profesionales y publico). El Radiofisico asesora a la
Direccién del Hospital en todos aquellos temas relacionados con
las funciones que le ha encomendado que tengan
una implicacion legal establecida en la normativa
vigente. Estas actuaciones se aplican a las
siguientes actividades: oncologia radioterapica,
diagndstico por imagen, diagndstico “in vitro”,
proteccion radioldgica, docencia e investigacion.

El primer area en el que se trabajé dentro de la
Fisica Médica fue en Oncologia Radioterapica.

Las funciones a desarrollar por los especialistas
en radiofisica hospitalaria aplicadas al Servicio
de Oncologia Radioterapica, son:

e Dar cumplimiento, en lo que a radiofisica se
refiere, a los Reales Decretos 1566/1998 por
el que se establecen los criterios de calidad en
radioterapia.

* Intervencién en la elaboracion
de las especificaciones técnicas
aplicables a los equipos de nueva
adquisicion, en cuanto a radiofisica

se refiere.
* Realizacion de los test de
aceptacion preceptivos en los

equipos de nueva implantacion.

» Elaboracién de los programas

de control y garantia de calidad
aplicables a las unidades de tratamiento.
» Realizacion de las tareas asociadas a los programas de
garantia y control de calidad de las unidades de tratamiento
(calibraciones, verificaciones periddicas, etc.)

» Actuaciones preceptivas tras las operaciones de manteni-
miento preventivo y correctivo.

» Controles vy verificaciones de los equipos de medida de las
radiaciones.

* Dosimetria fisica de las unidades de tratamiento.

» Control de calidad de los sistemas de planificacién de
tratamientos.

» Dosimetria clinica, individualizada para cada paciente, de los
tratamientos mediante radioterapia.

 Control de las fichas de tratamiento .

El Colegio dispone de una seleccion
bibliografica y de los examenes de
convocatorias anteriores, que puedes
encontrar en www. cofis.es. También
convocamos una charla de preparacion
del examen para nuestros colegiados.

El Radiofisico es también el responsable de la Proteccién Ra-
diolégica en el hospital y se ocupa de estimar y, en la medida
de lo posible reducir, la dosis de radiacién que se imparte a la
poblacién como consecuencia de pruebas diagnésticas. Esto im-
plica el disefio de los blindajes estructurales de las salas donde
se instalan equipos emisores de radiacion, la gestion de residuos
radiactivos y el control de su evacuacion, la medida de dosis en
diferentes lugares y bajo distintas circunstancias, el control de las
dosis personales de los profesionales expuestos y la estimacion
mediante medidas sobre los propios pacientes, de la dosis aso-
ciada a los diferentes procedimientos diagnosticos.

En Diagnostico por Imagen se precisa de una verificacion de
parametros fisicos que afectan a la calidad de la ima-gen: por
ejemplo energia del haz, intensidad, tamafio de foco, proced-
imiento de revelado en una sala de Radiologia convencional,
o sensibilidad y resolucion espacial de una
gammacamara, exactitud del calibrador de
dosis, etc en Medicina Nuclear. La constancia
de estos parametros dentro de valores tolera-
bles debe ser comprobada por el Radiofisico.

El titulo oficial de Especialista en Radiofisica
Hospitalaria se obtiene a partir de una forma-
cion reglada de postgrado, de naturaleza tedrico
practica, siendo imprescindible desarrollar las
aplicaciones practicas mediante el sistema de
residencias en hospitales. El periodo formativo
es de tres anos.

Para acceder a las distintas unidades docentes
acreditadas para la formacion de profesio-
nales en esta materia es necesario superar una
prueba de caracter nacional. La oferta de pla-
zas se elabora anualmente en
funcion de la capacidad de las
unidades acreditadas, asi como
a las disponibilidades presu-
puestarias; en la convocatoria
de 2004 se ofertan 26 plazas
y el examen tendra lugar el dia
31 de enero de 2004.

El examen de acceso no tiene
programa especifico. La prueba consiste en un examen tipo test
en el que se recorren todos los aspectos de la fisica sin pref-
erencia por ninguno en especial. Para facilitar su preparacion
el Colegio dispone de una seleccion bibliografica y de los
examenes de convocatorias anteriores, que puedes encontrar en
www. cofis.es. También convocamos una charla de preparacion
del examen para nuestros colegiados, esta charla tendra lugar el
proximo dia 3 de diciembre en el Hospital Gregorio Maraiién
de Madrid a las 17:00.

El hospital es un medio interesante para un fisico: hay como
hemos visto una serie de cometidos para los que se le necesita,
hay muchos otros donde puede desarrollar lineas propias de in-
vestigacion y, en todos ellos, tiene la oportunidad de trabajar con
profesionales de formacion muy diferente a la suya.
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